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Масштабная реорганизация

Вовлеченность персонала 
и корпоративная 

культура

Анализ данных и 
взаимодействие с 
сотрудниками в 
режиме реального 
времени

Новое поколение инструментов для управления 
производительностью труда

Забота о здоровье, психологическом 
состоянии и работоспособности 
сотрудников

Работа с персоналом навсегда уйдет в онлайн

Миллениалы становятся руководителями — и не 
стремятся подражать стилю старших коллег

Будущее на 
рынке труда 

уже наступило

http://hbr-russia.ru/management/upravlenie-personalom/p19011/#ixzz4bEJYrlh6
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Вовлеченность 
сотрудников

Социальный 
сорсинг

Ожидания 
ТОП-менеджмента

Диджитализация

Инновации
Снижение

TCO

Развитие 
талантов

Социальные сети Сложные апгрейды

Опыт пользователя

Социальное обучение

Прозрачность
Недостаток 
талантов

Проектирование организации
Культура

Личные 
гаджеты

Направления в новом поколении решений Oracle HCM
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Самое время выйти за пределы основ HR

Вовлеченность Информированность Гибкость
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Современный опыт пользователя HCM
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Аналитика
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Новые стандарты корпортаивного обучения: контекстное обучение, видеоролики, рекоммендации
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Трансформация в обучении

Social Sharing Knowledge Sharing
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Социальная репутация
«Ваш бренд – это то, что люди говорят о вас, когда вас нет в комнате» 
Jeff Bezos, founder of Amazon.com. 

Правило Миранды:  все, что вы скажете, может и будет использовано 
против вас...
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Социальные сети – давно стали инструментом бизнеса

• Соответствие политике

• Неразглашение информации

• Отслеживание ненормативной лексики

• Наличие/отуствие оговорок

•77% покупателей скорее купят в той компании, в которой 
CEO использует социальные медиа (Source: MSLGroup)

•Согласно исследованиям Gartner, число компаний, 
блокирующих доступ сотрудников к соцсетям 
сокращается на 10% каждый год (Source: Gartner)

•Продавцы, использующие соцсети для работы продают 
на 78% больше своих коллег, которые не пользуются 
соцсетями (Source: Forbes)

•67% сотрудников и рекрутеров говорят, что 
рекрутинговый процесс сократился и 51% - что через 
реферальные системы затраты на рекрутинг сократились
(Source: Jobvite)

•47% нанятых по рекоммендации в соцсетях больше 
удовлетворены работой и остаются в компании дольше 
(Source: Jobvite)

http://www.scribd.com/doc/249863818/Infographic-Social-Employee-Advocacy
http://www.adweek.com/socialtimes/office-social-networking/471617?red=at
http://www.forbes.com/sites/markfidelman/2013/05/19/study-78-of-salespeople-using-social-media-outsell-their-peers/
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Сделайте сотрудников адвокатами бренда

Статус присутствия, выражается в:

 Как мы общаемся в соцсетях, кто нас 
читает, кто делает репосты, как часто, 
получает ли признание от других.

 Как мы ведем себя по отношению к 
другим в соцсетях.
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Соревнования

Здоровье

Репутация

Time to have FUN @Work!

Забота о здоровье и баланс работы и личной жизни
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Вовлеченность: миллениалы уже пришли и они 
работают иначе

Oracle Confidential – Internal/Restricted/Highly Restricted 23
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Oracle HCM Cloud:
полный цикл

ПРОСТОТА

СТАНДАРТЫ

АВТОМАТИЗАЦИЯ

ЦЕНТРАЛИЗАЦИЯ

Привлечение
талантов

Найм & 
адаптация

KPI

Эффективность

Компенсации

Развитие талантов

Анализ 
потенциала

Управление
временем

Оплата & 
Льготы

Управление 
структурой

Оптимизация
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Safe Harbor Statement
The following is intended to outline our general product direction. It is intended for 
information purposes only, and may not be incorporated into any contract. It is not a 
commitment to deliver any material, code, or functionality, and should not be relied upon 
in making purchasing decisions. The development, release, and timing of any features or 
functionality described for Oracle’s products remains at the sole discretion of Oracle.

Наши клиенты сегодня
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Крупнейшие работодатели мира выбирают Oracle
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