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Связь ИТ и Бизнеса
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Достаточную ли роль уделяем ИТ, инновациям, Digital?

Финансы CFO

Рук.аппарата COO

ИТ CIO ?
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Связь ИТ и Бизнеса

4



Центральная команда по трансформации 5

ЛЮДИ ПРОЦЕССЫ ТЕХНОЛОГИИ

КАК ДОЛЖНО БЫТЬ

КАК ЕСТЬ

Порядок изменений: Люди, Процессы, Технологии
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Людей надо изменять

Мышление:

Устаревшие 

парадигмы

Мышление:

Важность ИТ для 

организации
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Людей надо изменять

Пересмотр 

организационной 

структуры

Кадры:

Отсутствуют 

специалисты

?
CISO CIO
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Людей надо изменять

Кадры:

Не хватает 

квалификации

Квалифицированные 

специалисты
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ЛЮДИ ПРОЦЕССЫ ТЕХНОЛОГИИ

КАК ДОЛЖНО БЫТЬ

КАК ЕСТЬ

Порядок изменений: Люди, Процессы, Технологии



Центральная команда по трансформации 11

Процессы не эффективны

Слабая зрелость 

процессов ИТ Повышение зрелости 

ИТ процессов
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ЛЮДИ ПРОЦЕССЫ ТЕХНОЛОГИИ

КАК ДОЛЖНО БЫТЬ

КАК ЕСТЬ

Порядок изменений: Люди, Процессы, Технологии
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Технологии не эффективны

Технологическое 

отставание

Успеть за 

инновационными 

технологиями
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Go Digital
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Go Digital

15
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ЛЮДИ ПРОЦЕССЫ ТЕХНОЛОГИИ

КАК ДОЛЖНО БЫТЬ

КАК ЕСТЬ

Порядок изменений: Люди, Процессы, Технологии


