
Эволюция отношения к любви
Психотерапевтические истории

ТОО «TENGRI SECURITY»,  2019  Г.

1



2

«Любовь не терпит безразличия. Если оно 

появилось, то любовь исчезает навсегда»

Генри Дикс
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НЕ ЛЮБОВЬ
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С нами ничего не случится.

ИБ нам не нужна.

Симптомы
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Уход от проблемы, попытка ее отторжения до

первого явного инцидента, повлекшего ущерб.

Диагноз

В треугольнике «Люди-Процессы-Технологии» не развито ничего.
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ФИКТИВНЫЙ БРАК
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Нам нужен только комплаенс.

Главное, отбиться от регулятора.

Симптомы
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Торжество бюрократии.

Следование «букве» стандартов и

регуляторных документов.

Отсутствие понимания, а зачем

собственно нужна информационная

безопасность.

Диагноз

В треугольнике «Люди-Процессы-Технологии» упор делается на

формальное описание процессов и формальное внедрение технологий,

которые спущены «сверху».
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ДЕТСКОЕ ДОВЕРИЕ
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Сам я ничего не знаю и не

понимаю.

Старшие знают всё.

Старшие не ошибаются.

Симптомы
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Зависимость от чужого мнения.

Если консультант – теоретик, или его роль

выполняют просто «лучшие практики» –

взросление идет мучительно, методом проб

и ошибок, т.к. даже самую замечательную

теорию необходимо адаптировать к

практическому применению, учитывая

особенности конкретных организаций.

Диагноз

В треугольнике «Люди-Процессы-Технологии» упор делается на процессы.
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ЮНОШЕСКАЯ 

СТРАСТЬ
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ИБ – это круто.

Погоня за трендом.

Внедряем всё, что модно в этом

сезоне.

Симптомы
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Гипертрофированная вера в

технологии.

Иллюзорное восприятие мира:

• у нас новейшие технологии и

лучшие процессы;

• летим быстрее ветра;

• не страшны никакие угрозы.

Диагноз

В треугольнике «Люди-Процессы-Технологии» всё внимание

сконцентрировано на технологиях.
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Технологии не заменяют водителя…
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ЗРЕЛАЯ ЛЮБОВЬ
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Обеспечение ИБ – ответственность

всей организации.

Технологии применяются разумно.

Процессы внедряются осознанно.

Большое внимание уделяется

развитию компетенций персонала.

Симптомы
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Технологическое развитие системно.

Затраты оптимальны.

Самый ценный актив –

профессиональная команда.

Диагноз

В треугольнике «Люди-Процессы-Технологии» гармонично развиваются

все направления, ведущим является «Люди».
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Какая у Вас Любовь?


